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STATUTUL )
PATRONATULUI ROMAN
DIN CERCETARE §$I PROIECTARE

. Cap. L. GENERALITATI

1. Patronatul Romén din Cercetare si Proiectare - P.R.C.P. - este o organizatie
independenti si neguvernamentald, care reunegte ca membri, pe baza afilierii libere, unitdji avind ca
obiect ctivi activitatea de cercetare-dezvoltare-proiectare, indiferent de domeniu, forma de
organizare sau formd de proprictate, toate avand aceleagi drepturi si obligatii.

Toate aceste unitdfi vor fi numite in continuare - membrii Patronatului, 1ar P.R.C.P.-
Patronatul, Activitatea de cercetare-dezvoltare-proiectare, notati in continuare C-D-P, include
activititi de cercetare, inginerie gi dezvoltare tehnologica si proiectare de investitii.

Patronatul peate cuprinde si membrii asociafi, institufii.sau unitdfi de drept public sa privat,
MMM%@MM&MMMIH
specifice, precizate atuf.

2. Patronatul are sediul in Bucuresti, sos. Oltenitei nr. 103, etaj 1, sector 4.

3. Patronatul s-a constituit |a initiativa reprezentantilor consiliilor de administratie prezenti la
reuniunea din 1.X1.1990, care sunt membrii fondatori. Patronatul functioneazi ca persoand juridica de
sine stititoare, pe baza statutului propriu §i Deciziei Judecitoresti.

Cap. 1. OBIECTUL DE ACTIVITATE SI SCOPUL PATRONATULUI

4.1, Obiectul de activitate al Patronatului conform codificérii CAEN este 73 - cercetare-
dezvoltare-projcctare si 74 - alte activitdti de servicii prestate in principal intreprinderilor,
4.2 Patronatul se constituie cu urméitoarele scopuri:
a) reprezentarea, sustinerea, promovarea si apdrarea intereselor membrilor s,
b) participarea activd la elaborarea §i implementarea conceptelor §i mecanismelor
operationale ale reformei pentru trecerea la economia de piafd;
¢) recunoagterea, protecfia §i promovarea activitfii de C-D-P desfigurati de membrii
Patronatului ca o activitate intelectuald de importan{d strategici pentru dezvoltarea
economiei nationale.
5. Pentru atingerea scopurilor propuse Patronatul va acfiona organizat in numele membrilor
sl pentru realizarea urmitoarelor obiective principale:

a) inificrea, claborarea §i promovarea de programe de cercetare intersectoriale i
multidisciplinare cu participarea membnlur Pairt}mtulm,

b) elaborarea de strategii i si actiuni pentru
imbundtifirea raporturilor contractuale de lucru si de colaborare a membrilor
Patronatului cu agenti economici beneficiari ai rezultatelor activitifii de C-D-P;

¢) actiuni si_proiecte de cercetare-dezvolla ojectare, precum si pentru sprijinirea
pregatirii  §i perfectiondrii personalului §i managementului C-D-P la nivelul
standardelor internationale, inclusiv certificarea personalului din cercetare-dezvoltare-
proiectare;

d) asigurarea interfetei cu organismele pentru C-D-P din forul legislativ §i din guvern
pentru elaborarea strategiilor gi programelor de dezvoltare in domeniile specifice ale
economiei najionale;
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€)
f)

2)

h)

1)

initierea §i promovarea la guvern §i parlament a unor acte normative care si asigure
valorificarea i dezvoltarea capacititilor de cercetare-dezvoltare-proiectare din {aré;
facilitarea legaturilor de colaborare intre membrii de_grice fel ai Patronatului, in
realizarea unor teme de C-D-P;

acfiuni pentru facilitarea legiturii in ambele sensuri intre cercetarea fundamentald si
cercetarea aplicativi;

promovarea unui statut profesional adecvat i a unei politici de salarizare stimulative,
in vederea atragerii valorilor umane in activitatea de C-D-P;

stabilirea de contacte si relafii de colaborare cu organizatii similare din tard si din
straindfate 5i cu organisme internationale, urmirind publicitatea pe plan extern a
activitifii unitigilor §i schimbul de informatii tehnico-stiintifice;

desemnarea, in condifiile legii, a reprezentantilor la negocierea si incheierea
contractelor colective de muncd, la alte tratative §i acorduri in relatiile cu autorititile
publice §i cu sindicatele, precum si in_structurile tripartite de conducere si de dialog
social.

6. Pentru atingerea scopurilor §i realizarea obiectivelor propuse Patronatul va actiona in
cadrul legal prin mijloace specifice:

a)

b)
c)
d)
e)
f)

£)
h)

Cap.

participarea in colective de lucru organizate la nivel central sau de ramurd pe probleme
de interes pentru domeniul C-D-P si Patronat;

analize, rapoarte, studii de orientare si/sau oportunitate, dezbateri pe probleme
stiinfifice, tehnice §1 economice vizdand domeniile de activitate ale Patronatului;
acordarea de premii $i burse ale Patronatului;
consultiri si negocieri cu ministere, guvern §i sindicate pentru promovarea obiectivelor
Patronatului;

audiente, memorii scrise §i proteste publice citre ministere, guvern, parlament si
presedintele Roméniei;

editarea de publicatii privind activitatea Patronatului;

Orice alte servicu cerute de membrii Patronatului, cu respectarea legii.

III. PRINCIPIHILE DE ORGANIZARE §I FUNCTIONARE

7. Principiile fundamentale ale organizarii i functionarii Patronatului sunt:

Cap.

a) libertatea de afiliere gi de retragere din Patronat, cu respectarea statutului;

b) reprezentarea cu drepturi egale a tuturor membrilor in Consiliul Patronatului;

¢) libertatea membrilor Patronatului de a desemna si inlocui persoanele fizice in
calitate de reprezentan{i in Consiliul Patronatului;

d) autonomia membrilor Patronatului atdt in activitatea proprie cit si in raporturile cu
Patronatul, In cadrul dreplurilor i obligaiilor asumate prin statut;

e) autonomia Patronatului in raporturile cu alte organisme.

1V. DREPTURILE SI INDATORIRILE PATRONATULUI

8. Drepturile Patronatului:

a) Patronatul are dreptul si autoritatea de a reprezenta, susline §i apiira interesele
membrilor sdi in relatiile cu agentii economici, cu Academia Roména, cu Guvernul si
organismele guvernamentale, cu Parlamentul §i Presedinfia Roméniei;

b) Patronatul are dreptul de cooperare §i poate incheia infelegeri §i acorduri cu
organisme si organizafii din faril gi din striinitate,



9. Indatoririle Patronatului:
a) apararea §i promovarea intereselor membrilor Patronatului in relatiile cu agenti
economici §i organisme ale puterii de stat §i administrative;
b} organizarea acfiunilor pentru realizarea obiectivelor din statut;
c) respeclarea autonomiei de organizare, conducere §i functionare a unitatilor afiliate:
d) medierea - la cerere - a unor situatii conflictuale in domeniul activitifii de C-D-P ce
pot apare intre membrii sii;
e) negocierea, incheierea §i supravegherea apliciirii Contractului Colectiv de Munci la
nivelul ramurii de C-D-P.

Cap. V. MEMBRII PATRONATULUI

10. Poate deveni membru al Patronatului orice unitate care are ca obiect de activitate C-D-P,

lar camembruy asociat, orice institufie sau unitate, care recunoagte statutul Patronatului,
11. Calitatea de membru say membru asociar al Patronatului se dobéndeste pe bazi de cerere

de afiliere aprobati conform statutului,

12. Retragerea unui membru sgu membru asociat din Patronat se poate face prin notificare.
Drepturile gi indatoririle unui membru al Patronatului inceteazd dupd o luna de la depunerea
notificir,

Cap. VL. DREPTURILE MEMBRILOR PATRONATULUI

13.1. Membrii Patronatului au urmitoarele drepturi;
a) dreptul la autonomie deplindl de organizare §i desfagurare a activitagii proprii;
b) dreptul de a avea un reprezentant cu drept de vot in Consiliul Patronatului;
c) dreptul la sprijinul Patronatului in realizarea obiectivelor proprii care nu contravin
statutului Patronatului;
d) dreptul de a aplica total sau parfial hotardrile, masurile sau recomandirile organelor
de conducere ale Patronatului. Membrii Patronatului sunt obligati sd se abtind de la
orice acfiuni care sunt contrare hotirérilor Patronatului;
¢) dreptul de a fi informat sistematic cu privire la activitatea Patronatului:
f) drt:plul dt: ase retmg:: din Patronat

prevdzul f_pmg;@u@wg%mmm

Cap. VIL INDATORIRILE MEMBRILOR PATRONATULUI

14.1. Membrii Patronatului au urmitoarele indatoriri.
a) respectarea statutulul Patronatului;
b) achitarea taxei de Inscricre si a cotizatiei lunare de membru al Patronatului -
conform hotéararii Consiliului;
¢) participarea la activitatea Patronatului,
d) conlucrarea pentru realizarea hotérdrilor organelor de conducere ale Patronatului
care nu contravin prevederilor statutului propriu al unitéfii afiliate;
¢) membrii Patronatului care nu acceptd anumite hotdriri vor face o notificare scrisd
despn., aceasta Blmulm Palrun.ttu[m cu aratarea mr:-twelur neacceptérii hotarani.




2_\ Cap. VIIL. SANCTIUNI
Q&
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W 15. In cazul nerespectirii obligatiunilor statutare de ciitre membrii Patronatului se previad
- wrmatoarele sanciiuni:
- observatia;
- excluderea.

16. Membrul Patronatului carc tmp de 6 luni consccutiv n-a plitit cotizajia, dupa
atenfionarea cu cel putin 30 zile inainte de expirarea termenului, este considerat exclus si va fi
ingtiin{at despre aceasta in scris.

17. In cazul nerespectirii obligatiilor statutare, a regulamentelor adoptate, a hotararilor
Consiliului Patronatului de citre membrii organelor de conducere ale Patronatului, se previd
urmatoarele sancfiuni:

- observatia;
- suspendarea;
- revoearea.

Cap. IX. ORGANIZAREA ST CONDUCEREA PATRONATULUI

18. Patronatul i$i constituie organe de conducere, de lucru si organe de control,
19. Organele de conducere ale Patronatului sunt:
- Consiliul Patronatului;
- Biroul Patronatului,
20. Organele de conducere ale Patronatului sunt responsabile de realizarea sarcinilor
statutare conform competenjelor atribuite prin statut,
21. Consiliul este organul de conducere al Patronatului.
a) Consiliul Patronatului este constituit din cfite un reprezentant desemnat de fiecare
unitate afiliatd g membru.
b) Consiliul Patronatului este statutar intrunit in prezenta a 2/3 din numdrul membrilor
sai.
¢) Consiliul Patronatului se intruneste semestrial 51 de ciite ori este necesar, la
convocarea de citre Biroul Patronatului sau la cererea scrisa a cel puin o treime din
membrii Patronatului. '
d) Consiliul hotirdste aprobarea i modificarea statutului cu majoritate de 2/3 din
numdrul delegatilor prezenti, dar nu mai putin de 1/2 din numdrul total al membrilor.
in toate celelalte probleme Consiliul hotiriste cu majoritatea simpld a delegatilor
prezenti;
e) Consiliul are in competenia sa urmatoarele:
- aproba, modificd sau abrogd statutul Patronatului;
- analizeaza gi hotarigte asupra activitajii Patronatului;
- aprobi bugetul de venituri si cheltuieli al Patronatului si modificirile acestuia;
- valideaza activitatea Biroului Patronatului;
- stabileste valoarea taxei de inscriere §1 a cotizatiei;
- valideaza noii membri afiliafi gi sancliunile aplicate;
- alege, prin vot secret, Biroul Patronatului;
- revocd, pe motive intemeiate, pe oricare dintré membrii organelor alese ale
Patronatulut;
- aprobi componenta Comisiei de Cenzori;
- valideazii rezultatele controlului financiar si economic;
hotiriste dizolvarea Patronatului,



22. Biroul Patronatului este organul care asigurd conducerca activitdfii Patronatului intre
ele de Consiliu, functiondnd in baza Regulamentului propriu.
a) Biroul Patronatului este ales dintre reprezentantii in Consiliu ai unitatilor membre si
este constituit din:
- presedinte;
- vicepresedinte,
- 5 membri,
b) Membrii Biroului ¢i Biroul in ansamblu exprima punctul de vedere al Patronatului
' st nu al unitéfilor de C-D-P pe care le reprezinti.
¢) Biroul Patronatului se intruneste in sedinfe ori de cite ori este necesar la convocarea
presedintelui sau a vicepresedintelui, precum §i la convocarea a cel putin 4 membri ai
Biroului, dar nu mai rar decit o datd pe luna.
d) Biroul Patronatului functioneazi statutar in prezenta a cel putin 4 din membrii sai si
hotérigte cu majoritatea simpld din numdrul total al membrilor sai.
e) Biroul are in competenta sa urmiitoarele:
- ac{ioneazd pentru concretizarea hotirérilor Consiliului Patronatului;
- analizeazi gi adopta regulamentele de lucru ale Patronatului si stabileste atributiile
membrilor Biroului i ale organelor de lucru si de control;
- alege prin vot secret presedintele si vicepresedintele Patronatului;
- propune Comisia de Cenzori;
- aprobd cererile de afiliere i aplicd sancfiuni care urmeazi a fi validate la prima
intrunire a Consiliului:
- stabileste comisiile pe domenii de specialitate §i grupele de lucru §i numeste pe
conducdtorii acestora;
- numegle §1 angajeazd organele de lucru §i aprobd structura personalului salariat al
acestora.
) Biroul Pntrnn.ttu[m este ales de C-::mml:u pe o duratd intre 2 si 4 ani. durato
mandatudud fitnd staby
23, Organele de lucru ale Patronatului sunt:
a) Secretariatul executiv;
b) Comisiile pe domenii de specialitate;
¢} Grupele de lucru.
24. Secretariatul executiv constituie organul executiv al Biroului i aduce la indeplinire
hotdrdrile 51 masurile stabilite de acestu.
25. Comisia de Cenzori, formaté din trei membri, verifica gestiunea Patronatului i prezinti,
periodic, Biroului gi Consiliului Patronatului rapoarie asupra activitigii desfilsurate, constatirile si propunerile,
Comisia de cenzori se intrunegte trimestrial, la inchiderea exercifiului financiar si, ori de cite
ori este necesar, la cererea presedintelui Biroului sau din proprie inifiativa.
26. Mandatul unui membru al organelor de conducere a Patronatului inceteazd in
urmitoarele situafii:
a) demusie;
b) retragerea sau excluderea din Patronat a unititii din care provine;
¢) revocarea sa de catre unitatea din care provine, de cétre Consiliul Patronatului sau
de citre Biroul Patronatului;
d) privarea de drepturi si limitarea capacitafii juridice;
¢} schimbarca profesiel dacd aceasta are repercusiuni asupra mandaiului incredingar;
f) exercitarea uner functii incompatibile cu prevederile statutulul Patronatului.

27. In_cazul descompletirii Biroului Patronatului, acesta poate fi completat prin alegerea

: bri. 1n cadrul Jatului § | Biroului exi
28. WMWWMMMM
Patronatului si alegere ului Patronatului. se poate folosi, in cazuri de ureentd si procedura

votului electronic sau prin corespondentd.
Procedura _de_exercitare a_yotului_electronic sau prin_corespondentd, se_stabileste prin
hotdrdre q Bironlid Patrenatidul.




Cap. X. FONDURILE BANESTI $1 MIJLOACELE MATERIALE ALE
PATRONATULUI

29. Fondurile banesti ale Patronatului provin din:
a) taxele de inscriere (atiliere) ale membrilor Patronatului;
b} cotizatiile membrilor Patronatului;
¢) donatii din partea persoanelor fizice si juridice din tar@ si strainditate;
d) ale surse permise de lege.
30, Cotizatiile depuse in contul Patronatului nu fac obiectul rambursirii.
31. Donatiile nu pot fi insotite de clauze contrare intereselor Patronatului.
32. Fondurile Patronatului se folosesc in conformitate cu prevederile bugetului de venituri §i
cheltuieli al Patronatului,
33, Patrimoniul Patronatului se compune din bunuri imobile, bunuri mobile si mijloace
financiare.
34, Patrimoniul Patronatului este indivizibil i netransmisibil.
35, Bunurile Patronatului sunt in gestiunea unor persoane fizice special mandatate de catre
Biroul Patronatului.

Cap. XI. DISPOZITI FINALE SI TRANZITORII

36. Patronatul are sigiliv si alte insemne proprii care se aprobd de citre Consiliul
Patronatului,

37. Sunt autorizati si reprezinti Patromatul cu drept de semndturd: presedintele i
vicepresedintii Biroului §i, dupd caz, un membru din cadrul secretariatului executiv, in limitele
autorizatici stabilite de Biroul Patronatului.

38, Dizolvarea Patronatului se face in conditiile legii, pe baza unei hotariri a Consiliului,
adoptatd cu majoritate de 2/3 din voturile exprimate, dar nu mai putin de 1/2 din numdrul total al
membrilor s,

39, Operatiunile legate de dizolvarea Patronatului sunt efectuate de citre o Comisie de
dizolvare, numita de Consiliul Patronatului.

40, Comisia de dizolvare intocmeste o documentatie privind dizolvarea §i prezintd o dare de
seamd Consiliului care aproba dizolvarea.

41. In termen de 15 zile de la dizolvare, Biroul Patronatului sau lichidatorii patrimoniului
sunt obligati sa solicite instantei judecitoresti competente si fach mentiunea dizolvarii,

42. Prezentul Statut poate fi modificat in functie de schimbarea legislatiei $i de interesele
Patronatului,

impu terniciti de Consiliul P.R.C.P.

PRESEDINTE, VICE-PRESEDINTE,
Dr. Ing. lon STANCIULESCU Prof. Dr, Ing. Nicolae VASILE




